DECRETO N° 191/2026

Institui e regulamenta a Comissdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia no
Municipio de Umuarama e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.601, de 19 de junho de 2023, que
institui o Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n.° 12.064, de 17 de junho de 2024, que
regulamenta o Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n.° 1.030, de 7 de novembro de 2024, que
institui os instrumentos e procedimentos necessarios a adesdao dos Municipios, dos
Estados e do Distrito Federal ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal,

CONSIDERANDO a Portaria MDS n.° 1.041, de 23 de dezembro de 2024, que
estabelece os mecanismos de funcionamento do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico (IGD-PBF), como instrumento de apoio a
gestao e de fortalecimento da gestao intersetorial,

CONSIDERANDO a Portaria MDS n.° 1.058, de 18 de fevereiro de 2025, que
regulamenta a gestdo de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n.° 730/2026/SMAS, de 28 de maio
de 2026, expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o planejamento qualificado, o
monitoramento e a execucao intersetorial das acdes de transferéncia de renda no ambito
municipal, integrando as politicas de assisténcia social, saude e educacéo;

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituida a Comiss&o Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia no ambito do Municipio de Umuarama, Estado do Parana.



Art. 2° A Comissao constitui instancia colegiada de planejamento, articulagao
e monitoramento, com o objetivo de fortalecer a intersetorialidade do Programa Bolsa
Familia em ambito local, otimizar o acompanhamento das condicionalidades e promover o
desenvolvimento de agbes complementares.

CAPITULO I )
DA COMPOSIGAO E DA DESIGNAGAO

Art. 3° A Comissédo Municipal Intersetorial sera composta por representantes
titulares e respectivos suplentes, indicados pelos 6rgaos gestores das seguintes pastas:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) 1 (um) representante da titular da Gestéo Municipal do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia, com respectivo suplente;

b) 1 (um) representante titular da Protecdo Social Basica, com respectivo
suplente;

Il - Secretaria Municipal de Educacgao:

a) 1 (um) representante titular responsavel pelo acompanhamento das
condicionalidades da educagao no Sistema Presenca, com respectivo suplente;

[l - Secretaria Municipal de Saude:

a) 1 (um) representante titular responsavel pelo acompanhamento das
condicionalidades da saude no Sistema do Programa Bolsa Familia na Saude, com
respectivo suplente;

§ 1° O gestor titular do 6rgéo responsavel pela politica de Assisténcia Social
exercera a gestao do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no Municipio.

§ 2° A coordenagdo da Comisséo Intersetorial sera exercida pelo
Coordenador Municipal do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

§ 3° A indicagdo nominal dos membros titulares e suplentes referidos neste
artigo sera formalizada por portaria editada pelo Poder Executivo Municipal, por indicagao
do 6rgéo gestor da Assisténcia Social, permitida a substituigdo de membros sempre que
necessario.

) CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO E DAS SECRETARIAS

Art. 4° Compete a Comissido Municipal Intersetorial:

| - promover a interlocucdo e a articulacdo permanente entre as areas de
Assisténcia Social, Educagdo e Saude para a qualificacdo da gestdo do Programa Bolsa
Familia;



Il - elaborar o Planejamento Anual Intersetorial das agdes do Programa Bolsa
Familia a serem desenvolvidas com os recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGD-PBF);

lII - monitorar a evolugdo do cumprimento das condicionalidades do Programa
nas areas de saude e educacgdo, bem como seu regular registro nos sistemas especificos
de cada area;

IV - analisar os resultados consolidados apds o encerramento de cada
periodo de acompanhamento das condicionalidades;

V - propor, articular e encaminhar estratégias e acdes integradas junto a rede
de protegcdo social para o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de
descumprimento das condicionalidades pelas familias;

VI - subsidiar e manter interlocugdo com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), na qualidade de Instancia de Controle Social (ICS), prestando informagdes
e dados sobre as agdes desenvolvidas;

VIl - manter atualizadas as informagdes da Comissao no Sistema de Gestao
do Programa Bolsa Familia (SIGPBF).

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a gestao local
do Programa, a realizagdo do Cadastro Unico, a avaliagdo socioecondmica e a articulagao
da rede socioassistencial para o acompanhamento familiar.

Art. 6° Compete as Secretarias Municipais de Educacao e de Saude, em suas
respectivas areas de atuagdo, realizar o acompanhamento das condicionalidades
regulamentares do Programa, identificar e encaminhar familias com perfil para inclusao ou
atualizagéo no Cadastro Unico e registrar os dados nos sistemas federais correspondentes.

CAPIiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 7° A Comissdo Municipal Intersetorial reunir-se-a ordinariamente,
bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que convocada por sua coordenagao ou
por solicitacdo motivada de qualquer uma das areas representadas.

Art. 8° As reunides serao coordenadas pelo Coordenador da Comissao
Intersetorial ou por seu suplente legal, cabendo a coordenagao a elaboragédo da pauta e a
convocagao dos membros.

Art. 9° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas detalhadas e
acompanhadas por lista de presenca assinada pelos participantes.

Art. 10. A critério da coordenagédo ou por sugestdo dos integrantes, a
Comisséo podera convidar técnicos de outros setores da administragdo publica, 6rgaos
governamentais ou entidades da sociedade civil para participar de reunides especificas,
com direito a voz, visando subsidiar discussdes que exijam conhecimentos correlatos.



Art. 11. A auséncia nao justificada do representante titular em 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas, no periodo de um ano, acarretara seu
desligamento automatico da Comissao, devendo a respectiva secretaria providenciar sua
imediata substituicdo por meio de novo ato normativo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O Municipio assegurara aos membros da Comisséo o direito de
participar de capacitagdes e eventos intersetoriais do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico, nos ambitos estadual e nacional, com custeio de deslocamento e diarias,
prioritariamente mediante utilizacdo dos recursos repassados a conta do IGD-PBF,
conforme disponibilidade orgamentaria e planejamento aprovado.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 30 de julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM
Secretario Municipal de Administracéo
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